CONVENCAO 96
Concernente aos escritérios remunerados de empregos

A Conferéncia Geral da Organizacgéo Internacional do Trabalho, convocada em
Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho, e ai se tendo reunido em 8 de junho de 1949, em sua trigésima
sessao.

Depois de adotar diversas proposicoes relativa a revisao da Convencao sobre os
Escritérios Remunerados de Empregos, de 1933, adotada pela Conferéncia em
sua décima sétima sesséao, questao compreendida no décimo ponto de ordem
do dia da sessao.

Depois de decidir que essas proposi¢cdes tomariam a forma de uma convencéo
internacional que completaria a Convengéao sobre o Servico de Emprego, 1948,
a qual prevé que todo Membro para o qual a convengéo esta em vigor deve
manter ou assegurar a manutencao de um servico publico e gratuito de
emprego,

Considerando que tal servi¢o deve estar ao alcance de todas as categorias de
trabalhadores,

Adota, neste primeiro dia de julho de mil novecentos e quarenta e nove, a
Convencéo presente, que serd denominada Convencao sobre o Escritorio
Remunerados de Emprego (revista), de 1949:

| PARTE Disposicdes Gerais
ARTIGO 1°

1. Para os fins da presente convencao, a expressao "escritério de empregos”
designa:

a) os escritorios de colocacado com fins lucrativos, quer dizer, toda pessoa,
sociedade, instituicdo, agéncia ou outra organizacdo que serve de intermediéria
para pronunciar emprego a um trabalhador para um empregador, com a
finalidade de tirar de um ou de outro aproveito material direto ou indireto; esta
definicdo ndo se aplica aos jornais ou outras publicacdes, salvo aqueles cujo
objeto exclusive ou principal € agir como intermediario entre os empregadores e
trabalhadores;

b) os escritérios de colocacdo com fins nao lucrativos, quer dizer, os servicos de
colocacéo das sociedades, instituicdes, agéncias ou outras organizagdes que,
mesmo nao percebendo proveito material, recebem do empregador ou do
trabalhador, para os ditos servi¢os, uma taxa de entrada, uma quota uma
remuneracdo qualquer.



2. A presente Convencao nao se aplica a colocacao de marinheiros.
ARTIGO 2°

1. Cada Membro que retificar a presente Convencéo indicara em seu
instrumento de ratificacdo se aceita as disposi¢des da Il Parte, que prevéem a
supressao progressiva dos escritorios remunerados de emprego com fins
lucrativos e a regulamentacao das outras reparticdes, de colocagéo, ou das
disposicdes da Parte Ill, que prevéem a regulamentacao dos escritorios
remunerados de empregos, inclusive de escritdrios de colocacao com fins
lucrativos.

2. Qualquer Membro que aceitar as disposicoes da Il Parte Convencao podera
ulteriormente, notificar do Diretor-Geral que aceita que aceita as disposicfes da
Il Parte; a partir da data do registro de tal notificacédo pelo Diretor-Geral, com
respeito ao dito Membro, e as disposi¢des da Il Parte se tornardo aplicaveis.

Il PARTE Supresséao Progressiva dos Escritorios Remunerados de Empregos
com Fins Lucrativos e Regulamentagdo dos Outros Escritérios de Colocacgéo

ARTIGO 3°

1. Os escritérios remunerados de empregos com fins lucrativos definidos no § 1°,
alinea a, do art. 1° serdo suprimidos num espaco de tempo limitado, cuja
duracao especificada pela autoridade competente.

2. Esta supressado competente nao podera realizar-se enquanto ndo for
estabelecido um servigco publico de emprego.

3. A autoridade competente pode prescrever prazos diferentes para a supressao
dos escritdrios que se ocupam da colocacao de categorias diferentes de
pessoas.

ARTIGO 4°

1. Durante o prazo que preceder sua supressao, os escritérios remunerados de
empregados com fins lucrativos.
a) ficardo sob o controle de autoridade competente:

b) ndo poderdo cobrar sendo taxas e despesas cuja tabela tenha sido ou
submetida a essa autoridade e aprovada por ela, ou determinada pela dita
autoridade.

2. Esse controle destina-se especialmente a eliminar todos os abusos
concernentes ao funcionamento dos escritorios de colocag¢do com fins lucrativos.



3. Para esse efeito, a autoridade competente devera consultar por meios
apropriados, as organizacdes de empregados e de trabalhadores interessadas.

ARTIGO 5°

1. As derrogag0es as disposi¢des do § 1° do art. 3° da presente convengéo
serdo concedidas excepcionalmente pela autoridade competente, no caso das
categorias de pessoas, definidas de maneira precisa pela legislagéo nacional,
cuja colocacéo nao poderia ser convenientemente providenciada no quadro do
servico publico de empregos, mas somente depois de consulta, pelos meios
apropriados, as organizacfes de empregadores e trabalhadores interessadas.

2. Todo escritério de colocacdo ao qual seja concedida isencdo em virtude do
presente artigo:

a) sera submetido ao controle de autoridades competente;
b) dever& possuir licenca anual renovavel a critério da autoridade competente;

c) nao podera beneficiar-se sendo das taxas e despesas que figuram em quadro
submetido a autoridade competente e aprovada por ela, ou determinada pela
dita autoridade;

d) ndo podera colocar nem recrutar trabalhadores no estrangeiro, se nao
autorizado por autoridade competente e sob condicdes fixadas pela legislacéo
em vigor.

ARTIGO 6°

Os escritorios de colocagdo pagos com fins ndo lucrativos no 8§ 1°, alinea b, do
art. 1°:

a) deverao possuir autorizacao de autoridade competente e serdo submetidos a
controle da dita autoridade;

b) ndo poderado cobrar remuneracdo superior ao quadro que sera submetido &
autoridade competente e aprovada por ela, ou determinada pela dita autoridade
tendo em conta estritamente os gastos acarretados;

c) ndo poderao colocar nem recrutar trabalhadores no estrangeiro, se nao
estiverem autorizados por autoridade competente e nas condi¢des fixadas pela
legislagdo em vigor.

ARTIGO 7°



A autoridade competente tomara medidas necessarias para assegurar que 0s
escritorios de colocacao, gratuitos, efetuardo suas operacdes a titulo gratuito.

ARTIGO 8°

Sancg0des penais apropriadas, inclusive a retirada, se for o caso, das licencgas ou
autorizagdes previstas pela Convengéo, serdo prescritas para qualquer infragéo
das disposicOes da presente parte da Convencéo, ou de quaisquer prescricdes
da legislacao que as estabelece.

ARTIGO 9°

Os relatorios anuais previstos no art. 22 da Constituicdo da Organizagao
Internacional do Trabalho darédo todas as informacdes necessérias sobre as
isencdes concedidas em virtude do art. 5° e, mais particularmente, informacdes
sobre 0 numero de escritérios que se beneficiam das isenc¢des e o alcance de
suas atividades, as razdes que motivam essas isen¢des e as medidas adotadas
pela autoridade competente para controlar a atividade dos ditos escritérios.

[l PARTE Regulamentacao dos Escritérios Remunerados de Empregos
ARTIGO 10

Os escritérios remunerados de empregos, com fins lucrativos, definidos no § 1°
alinea a, do art. 1°:

a) serdo submetidos ao controle da autoridade competente;

b) dever&o possuir uma licenca anual renovavel ao arbitrio da autoridade
competente;

c) ndo poderao cobrar sendo taxas e despesas de tabela submetida a
autoridade competente, aprovada por ela ou indeterminada pela dita autoridade;

d) ndo poderéo colocar nem recrutar trabalhadores no estrangeiro, se nao
autorizados por autoridade competente e nas condi¢des fixadas pela legislacdo
em vigor.

ARTIGO 11

Os escritdrios remunerados de colocacgao, com fins lucrativos, definidos no § 1°,
alinea b) do art. 1°:

a) deverdo possuir autorizacao da autoridade competente e serdao submetidos
ao controle da dita autoridade;



b) ndo poderdo cobrar nenhuma remuneracéao superior a tabela que sera
suprimida & autoridade competente e aprovada por ela, ou determinada pela dita
autoridade, entendendo estritamente as despesas feitas;

¢) ndo poderao colocar nem recrutar trabalhadores no estrangeiro, a ndo ser
autorizados pela autoridade competente e nas condic¢des fixadas pela legislagcéo
em vigor.

ARTIGO 12

A autoridade competente tomara medidas necessarias para assegurar que 0s
escritorios de colocacao efetuando seus trabalhos a titulo gratuito.

ARTIGO 13

Sanc0des penais apropriadas, inclusive retirada, se for o caso, das licencas e
autorizacdes previstas pela Convengéo, serdo prescritas para qualquer infragéo,
quer das disposicdes da presente parte da Convencao, quer das prescrigdes da
legislagdo que as estabelece.

ARTIGO 14

Os relatdrios anuais previstos pelo artigo 22 da Constituicdo da Organizacéo
Internacional do Trabalho darédo todas as informacdes necessarias sobre as
medidas tomadas pela autoridade competente para controlar as operacdes dos
escritorios remunerados de colocacéo, inclusive, em particular, os escritorios
com fins lucrativos.

IV PARTE Disposi¢fes Diversas
ARTIGO 15

1. Quando o territério de um Membro compreende vastas regides onde, em
razao da pouca densidade da populacédo ou em razao do estado de seu
desenvolvimento, a autoridade competente considera impraticaveis as
disposicdes da presente Convencao, ela pode insetar as ditas regides da
aplicacdo da Convencao, seja de maneira geral, seja comas excecdes que julgar
apropriadas com respeito a certos estabelecimentos ou certos trabalhos.

2. Cada Membro deveré indicar, em seu primeiro relatorio anual sobre a
aplicacao da presente Convengédo, que sera apresento em virtude do art. 22 da
Constituicdo da Organizacgao Internacional do Trabalho, todas as regides nas
quais se prop0e a recorrer as disposi¢cdes do presente artigo e deve dar as
razdes pelas quais se propde a recorrer a elas. Nenhum Membro podera
recorrer as disposicdes do presente artigo depois da data de seu primeiro
relatério anual, salvo no que concerne as regiées que houver indicado.



3. Todo Membro que recorrer as disposicdes do presente artigo devera indicar,
nos seus relatorios anuais ulteriores, todas as regides para as quais renuncia ao
direito de recorrer as ditas disposi¢oes.

V PARTE Disposic¢fes Finais
ARTIGO 16

As ratificagcoes formais da presente Convencgao serdo comunicados ao Diretor-
Geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho e por ele registradas.

ARTIGO 17

1. A presente Convenc¢ao nao obrigara sendo os Membros da Organizacao
Internacional do Trabalho cuja ratificacao tiver sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. Ela entrard em vigor doze meses depois que a ratificacdo de dois Membros
tiver sido registrada pelo Diretor-Geral.

3. Posteriormente, esta Convencédo entrara em vigor para cada Membro doze
meses depois da data em que sua ratificacao tiver sido registrada.

ARTIGO 18

1. As declaracbes comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho, de conformidade com o paragrafo 2° do artigo 35 da Constituicdo da
Organizacéo Internacional do Trabalho, deveréo esclarecer:

a) os territérios nos quais 0 Membro interessado se compromete a aplicar, sem
modificagdes, as disposi¢cdes da Convencéo;

b) os territérios nos quais ele se compromete a aplicar as disposicdes da
Convencao com modificacdes e em que consistem essas modificacoes;

C) os territorios aos quais a Convencao € aplicavel e, nesse caso, as razdes
pelas quais ela é inaplicavel;

d) os territérios para os quais reserva sua decisédo, esperando exame mais
profundo da respectiva situacao.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a e b do presente artigo serao
reputados partes integrantes da ratificagéo e produzirdo idénticos efeitos.

3. Todo Membro podera renunciar, em nova declaracdo, no todo ou em parte, a
gualquer reserva contida em sua declaracdo anterior, em virtude das alineas b e
d do primeiro paragrafo do presente artigo.



4. Todo Membro podera, durante os periodos no curso dos quais a presente
Convencéao pode ser denunciada, de conformidade com as disposi¢des do artigo
20, comunicar ao Diretor-Geral nova declaracdo modificacao inteiramente os
termos de toda declaracéo anterior e dando a conhecer a situacao nos territorios
que especificar.

ARTIGO 19

As declaragdes comunicadas ao Diretor-Geral da Reparti¢éo Internacional do
Trabalho de conformidade com os paragrafos 4° e 5° do artigo 35 da
Constituicdo da Organizagao Internacional do Trabalho devem indicar se as
disposicdes da Convencao serdo aplicadas no territério com ou sem
modificacdes; quando a declaracéo indicar que as disposi¢cdes da Convencéo se
aplicam sob reserva de modificacdes, ela deve especificar em que consistem as
ditas modificagdes.

2. 0 Membro ou os Membros ou autoridade internacional interessados poderao
renunciar inteira ou parcialmente, em declaracao ulterior, ao direito de invocar
modificacdo indicada em declarac&o anterior.

3. O Membro ou Membros ou autoridade internacional interessados poderao,
durante os periodos no curso dos quais a convencao pode ser denunciada de
conformidade com as disposi¢des do artigo 20, comunicar ao Diretor-Geral nova
declaracdo modificando inteiramente os termos de declaracédo anterior e dando a
conhecer a situagdo no que concerne a aplicacao desta Convencao.

ARTIGO 20

1. Todo Membro que tiver ratificado a presente Convencao pode denuncia-la a
expiracao de um periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor inicial
da Convencgéo, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional
do Trabalho e por ele registrado. A denuncia nao tera efeito sendo um ano
depois de registrada.

2. Todo Membro que, tendo retificado a presente Convencao, dentro do prazo de
um ano depois da expiracdo do periodo de 10 anos mencionado no paragrafo
precedente, ndo fizer uso da faculdade de denuncia prevista pelo presente
artigo, ficara obrigado por novo periodo de 10 anos e, depois disso, podera
denunciar a presente Convencao a expiracao de cada periodo de 10 anos, nas
condicdes previstas no presente artigo.

ARTIGO 21

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os
Membros da Organizagao Internacional do Trabalho o registro de todas as



ratificacoes, declara¢des e dendncias que forem comunicadas pelos Membros
da Organizacéao.

2. Notificando os Membros da Organizagao o registro da segunda ratificacdo que
Ihe for comunicada, o Diretor-Geral chamaré a atencdo dos Membros da
Organizacéo para a data na qual a presente Convencao cessar de estar em
vigor.

ARTIGO 22

O Diretor-Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho enviard ao Secretario-
Geral das Nacgdes Unidas, para fins de registro, de conformidade com o artigo
102 da Carta das Nacdes Unidas, informacfes completas a respeito de todas as
retificacoes, declaracdes e atos de denuncia que tiver registrado de
conformidade com os precedentes.

ARTIGO 23

A expiracio de cada periodo de dez anos a contar da entrada em vigor da
presente Convencéo, o Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional
do Trabalho devera apresentar a Conferéncia Geral em relatorio sobre a
aplicacdo da presente Convencéo e decidira, se for o caso, inscrever na ordem
do dia da Conferéncia a questdo de sua reviséo total ou parcial.

ARTIGO 24

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova convencao de revisao total ou
parcial da presente Convencéo, e a menos que a nova convengao disponha
diferentemente:

a) a ratificacdo por um Membro da nova convencgao de revisado implicarg, de
pleno direito, ndo obstante o artigo 20 acima, denuncia imediata da presente
Convencéo, quando a nova convencgao de revisao tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convenc¢ao de reviséo, a
presente Convencao cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. Apresenta Convencdo ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no
conteudo, para os Membros que a tiverem ratificado e que ndo tiverem ratificado
a convencao de revisao.

ARTIGO 25
A versao francesa e a inglesa do texto da presente Convencéo fazem

igualmente fé.
O texto precedente é o texto auténtico da Convencéo devidamente adotada pela



Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho na sua trigésima
segunda sessao, que se realizou em Genebra e foi declarada encerrada em 2 de
julho de 1949.

Em fé do que, apuseram suas assinaturas, neste décimo oitavo dia de agosto de
19409:

O Presidente da Conferéncia: Guildhaume Myrddin —Evans.
O Diretor-Geral da Repatrticao Internacional do Trabalho: David A. Morse.
Nota: O Brasil, em seu instrumento de ratificacdo, optou pela parte .

Obs.: Denunciada pelo Brasil, deixou de vigorar em 14-1-73.



